
Приложение № 1 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Профсоюза 

от 10 апреля 2026 года № 8-4 

 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

об итогах работы технической инспекции труда Профсоюза  

и региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по защите прав 

работников на безопасные условия труда  

в 2025 году 

 

Особенностью 2025 года стало обновление кадрового состава технической 

инспекции труда Профсоюза и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

Профсоюза по результатам проведенной в 2024 году отчетно-выборной кампании  

в первичных, территориальных и региональных организациях Профсоюза.  

Исходя из специфики отчетного периода, техническая инспекция труда 

Профсоюза и региональные (межрегиональные) организации Профсоюза 

сосредоточили усилия на следующих направлениях деятельности: 

- сохранение и укрепление института профсоюзного контроля за охраной 

труда;  

- развитие социального партнерства, формирование отраслевой системы 

управления охраной труда; 

- участие Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве; 

- повышение правовой грамотности в области охраны труда; 

- участие Профсоюза в приемке образовательных организаций к началу 

учебного года; 

- усиление профсоюзного контроля за обеспечением работников образования 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами в соответствии с 

Едиными типовыми нормами; 

- повышение мотивации внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза; 

- пропаганда охраны труда, информационно-методическая и практическая 

помощь организациям Профсоюза в работе по осуществлению контроля за охраной 

труда. 

  

 

 

 



2 

I. Профсоюзный контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда 

 

Отчеты о работе по защите прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда за 2025 год поступили из всех региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза (далее – РОП), за исключением Камчатской краевой, 

Еврейской, Запорожской и Херсонской областных организаций Профсоюза. 

Согласно отчетам 19-ТИ за 2025 год техническая инспекция труда 

Профсоюза насчитывает 63 технических (главных технических) инспекторов труда, 

состоящих в штате аппаратов региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, и 2460 внештатных технических инспекторов труда Профсоюза. 

Профсоюзный контроль за охраной труда в первичных профсоюзных организациях 

(далее – ППО) осуществляют также 61957 уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда. 

В 2025 году в штатные расписания аппаратов Башкирской республиканской, 

Оренбургской областной организаций Профсоюза введена должность технического 

(главного технического) инспектора труда.  

По сравнению с предыдущим отчетным периодом на 8% увеличилась 

численность технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 

(далее - ТИТ), однако на 3,7% уменьшился количественный состав внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза (далее – ВТИТ) и на 2,2% сократилась 

численность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза (далее 

–УОТ).  

Устойчивая тенденция к снижению численности УОТ Профсоюза отмечается 

за последние три года в Хабаровском крае (40% избрания УОТ - в 2023 году, 34% - в 

2024 году и 24% - в 2025 году),  Томской (100% - в 2023 году, 62% - в 2024 и  57% - в 

2025), Ульяновской (75% - в 2023, 65% - в 2024 и 58% - в 2025) областях, Санкт-

Петербурге и Ленинградской области (100% - в 2023 году, 86% - в 2024 и  60% - в 

2025).  

Снизились по сравнению с предыдущим отчетным периодом показатели 

избрания УОТ в первичных профсоюзных организациях Приморского края  (с 77%-  

в 2024 году до 42% - в 2025 году), Забайкальского края (с 70% до 57%), Республики 

Коми (с 27% до 23%), Мурманской области (с 85% до 64%).  

В аппаратах отдельных региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза не предусмотрены должности технических инспекторов труда 

(республики – Адыгея, Бурятия, Алтай, Кабардино-Балкария, Карелия, Удмуртия, 

края –Краснодарский и Приморский, области - Амурская, Архангельская, 

Калининградская, Калужская, Костромская, Кузбасс, Магаданская, Новгородская, 
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Орловская, Пензенская, Псковская, Сахалинская, Тверская, Тюменская и 

Ульяновская, город Севастополь). 

При отсутствии должности технического инспектора труда в штате 

аппаратов Калининградской и Новгородской областных организаций Профсоюза не 

избираются в этих регионах и внештатные технические инспекторы труда 

Профсоюза.  

Особую озабоченность, связанную с осуществлением профсоюзного 

контроля за охраной труда в образовательных организациях, вызывает деятельность 

Магаданской областной организации Профсоюза, в аппарате которой отсутствует 

технический инспектор труда и не избираются в организациях Профсоюза 

внештатные технические инспекторы труда и уполномоченные по охране труда. 

Аналогичная ситуация складывается и в Республике Карелии, где профсоюзный 

контроль за состоянием условий и охраны труда в образовательных организациях 

осуществляется лишь силами уполномоченных по охране труда, численность 

которых снизилась до 8% избрания в первичных профсоюзных организациях. 

Отсутствие технического инспектора труда, сокращение численности 

внештатных технических инспекторов труда и (или) уполномоченных по охране 

труда Профсоюза негативно сказывается на качестве профсоюзного контроля за 

обеспечением безопасных условий труда, соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда.  

Основной и результативной формой деятельности технической инспекции 

труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда Профсоюза является 

проведение проверок (обследований) соблюдения требований охраны труда в 

образовательных организациях. 

За отчетный период техническими (главными техническими) инспекторами 

труда Профсоюза (далее – ТИТ), внештатными техническими инспекторами труда 

Профсоюза и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза 

проведено  135932  обследования состояния условий и охраны труда в 

образовательных организациях, в том числе 36446 проверок совместно с органами 

управления образованием и органами государственного контроля (надзора). По 

результатам проверок выявлено 103632 нарушения законодательства по охране 

труда и выдано 50493 представления и предложения руководителям 

образовательных организаций об устранении выявленных нарушений. 

Наибольшее количество обследований с указанием выявленных нарушений и 

выдачей соответствующих представлений проведено техническими (главными 

техническими) инспекторами труда Якутской (81 проверка), Самарской (70), 

Волгоградской (67), Ивановской (59), Карачаево-Черкесской (59), Марийской (54), 

Саратовской (53), Донецкой (52), Кировской (48), Омской (48), Чувашской (48), 

Тамбовской (43), Мордовской (37), Калмыцкой (35), Чеченской (35), Смоленской 
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(34), Санкт-Петербурга и Ленинградской области (33), Нижегородской (31), 

Белгородской (28), Воронежской (26), Тывинской (25), Брянской (24), Хакасской 

(24), Ростовской (23), Башкирской (21), Красноярской (21),  Курской (18), Пермской 

(18), Татарстанской (18) региональных организаций Профсоюза. 

Несмотря на значительное количество обследований, проведенных ТИТ 

Профсоюза Челябинской области (52), Республики Дагестан (32), Ставропольского 

края (55), Иркутской области (49), Луганской области (38), отмечаются низкие 

показатели выявленных нарушений и выданных представлений по результатам 

проведенных обследований. Невыявление либо умолчание нарушений требований 

охраны труда отмечается также в работе ТИТ Профсоюза Липецкой, Московской, 

Новосибирской, Оренбургской, Томской областей и Хабаровского края, а также в 

деятельности правовых инспекторов труда, на которых возложены обязанности ТИТ 

в Алтайской республиканской и Краснодарской краевых организациях Профсоюза 

(приложение 1 к Аналитической информации). 

При отсутствии в Новгородской областной организации Профсоюза ТИТ и 

ВТИТ, несмотря на избрание УОТ в каждой первичной профсоюзной организации 

(далее – ППО), проверки в отчетном периоде проведены лишь в 17% ППО. 

В целях реализации основных задач Профсоюза по осуществлению контроля 

за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране 

труда, обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях сферы 

образования региональные (межрегиональные) организации Профсоюза 

продолжили в отчетном периоде практику проведения комплексных и тематических 

проверок, мониторингов состояния условий и охраны труда в образовательных 

организациях. 

Так, в соответствии с планом основных мероприятий комитета Алтайской 

краевой организации Профсоюза силами технической инспекции труда, 

территориальных организаций, уполномоченных по охране труда Профсоюза в 

период с 1 по 15 октября 2025 года была проведена региональная тематическая 

проверка по внедрению и функционированию системы управления охраной труда 

(далее – СУОТ) в образовательных организациях Алтайского края. В проверке 

приняли участие 26 территориальных организаций Профсоюза, КГБПОУ 

«Славгородский педагогический колледж» и Алтайский государственный 

технический университет им. И.И. Ползунова. 

Проверено 384 учреждения образования, по итогам проверок руководителям 

образовательных организаций выдано 84 представления (предложения) об 

устранении выявленных нарушений требований законодательства об охране труда. 

Результаты тематической проверки были рассмотрены на заседаниях президиума 

краевой и территориальных организаций, а также на совещаниях руководителей 

образовательных организаций. 
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Базовым процессом функционирования СУОТ является оценка 

профессиональных рисков (далее – ОПР). Мониторинг ОПР, в котором приняла 

участие 191 образовательная организация, проведен Хакасской республиканской 

организацией Профсоюза. По результатам мониторинга выявлены следующие 

основные нарушения: отсутствие отчета об ОПР, плана мероприятий по управлению 

профессиональными рисками. 

Региональная тематическая проверка обеспечения безопасности при 

эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций проведена  

в отчетном периоде Красноярской краевой организацией Профсоюза. В ходе 

проверки обследовано 809 зданий образовательных организаций, выявлены 

наиболее характерные нарушения содержания зданий, в том числе: нарушения 

целостности кровли, окон, разрушение отмостки, неисправное состояние лестниц, 

нарушения работы системы вентиляции. По результатам проверок руководителям  

14 образовательных организаций выданы рекомендации о необходимости 

дополнительного обследования зданий специализированными организациями 

с проведением инструментальных измерений. Предварительный осмотр зданий, 

проведенный в преддверии приемки учреждений образования к началу учебного 

года, способствовал приведению зданий и сооружений образовательных 

организаций ряда районов Красноярского края в надлежащее состояние, 

своевременному принятию мер по устранению выявленных недостатков, а именно: 

установлены водостоки в целях предотвращения разрушения стен, залиты отмостки, 

произведена замена кровли, проведена замена асфальтового покрытия, установлены 

новые стеклопакеты, произведен ремонт спортивных сооружений. 

Ивановской областной организацией Профсоюза проведен в 2025 году 

мониторинг состояния студенческих общежитий 16 образовательных организаций 

высшего образования, подведомственных Минобрнауки России, и двух 

профессиональных образовательных организаций. В рамках мониторинга 

проведены визуальные обследования зданий на соответствие строительным и 

санитарным нормам, а также организовано анонимное анкетирование 1500 

обучающихся, проживающих в общежитиях. По итогам проверок выявлена группа 

зданий, находящихся в неудовлетворительном техническом состоянии. Для 8 

общежитий отмечена необходимость в срочном капитальном ремонте кровли, 

фасадов, инженерных систем и помещений общего пользования. Результаты 

мониторинга, включая фотофиксацию нарушений и сводный анализ анкет, были 

представлены и детально рассмотрены на совместных заседаниях профкомов и 

администраций образовательных организаций. Это стало основанием для включения 

данных объектов в планы ремонтных работ и корректировки текущего содержания 

общежитий. 
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В отчетном периоде Смоленская областная организация Профсоюза 

инициировала проведение региональной тематической проверки организации 

обучения по охране труда. Для осуществления проверки главным техническим 

инспектором труда Смоленской РОП был подготовлен пакет документов – перечень 

нормативных правовых актов, методические рекомендации и чек-лист по вопросам 

обучения по охране труда. В рамках проверки 236 образовательных организаций 

акцент сделан на наличии локального нормативного акта о порядке обучения по 

охране труда в организации, своевременности прохождения работниками обучения 

по охране труда, включении образовательной организации в реестр индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению 

своих работников вопросам охраны труда, и реестра обученных лиц (в случае 

обучения у работодателя), оформлении результатов проверки знания требований 

охраны труда. 

На особом контроле организации Профсоюза держат вопрос обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в связи с переходом  

с 1 января 2025 года на Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств (далее – ЕТН). 

Так, в соответствии с постановлением президиума Омской областной 

организации Профсоюза в октябре 2025 года проведена региональная тематическая 

проверка (далее – РТП) выполнения мероприятий по переходу на единые типовые 

нормы выдачи средств индивидуальной защиты. В рамках подготовки к РТП во все 

территориальные и первичные профсоюзные организации были направлены 

Рекомендации по реализации перехода на единые типовые нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты в организациях образования. Большая часть нарушений, 

выявленных в ходе РТП, связана с отсутствием в образовательных организациях 

локальных нормативных актов по обеспечению работников СИЗ в соответствии  

с ЕТН. По итогам РТП техническим инспектором труда, внештатными 

техническими инспекторами труда областной организации Профсоюза и 

уполномоченными  

по охране труда оформлено и выдано 52 представления (предложения). Результаты 

тематического контроля за обеспечением работников средствами индивидуальной 

защиты позволили выявить основные причины нарушений трудового 

законодательства в, а именно: недофинансирование мероприятий по охране труда, 

низкий уровень правовой грамотности руководителей образовательных организаций 

в области охраны труда, отсутствие контроля со стороны отдельных 

территориальных организаций Профсоюза за выполнением работодателями 

процедуры перехода на ЕТН. Итоги РТП рассмотрены на заседании президиума 

Омской областной организации Профсоюза. 
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В рамках региональной тематической проверки, организованной Курской 

областной организацией Профсоюза, проверено 129 образовательных организаций  

и установлено, что только 62% работников обеспечены СИЗ и 76% - смывающими 

средствами в соответствии с ЕТН. По итогам РТП представителями технической 

инспекции труда Профсоюза выдано руководителям образовательных организаций 

34 представления об устранении выявленных нарушений законодательства об 

охране труда, а также предоставлены рекомендации по их устранению с 

приложением методических материалов. 

В ноябре 2025 года на заседании президиума Волгоградской областной 

организации Профсоюза подведены итоги региональной тематической проверки 

«Обеспечение работников организаций образования средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами с 1 января 2025 года по Единым типовым 

нормам (ЕТН)». В рамках РТП проверено 135 образовательных организаций. 

В марте 2025 года Свердловской областной организацией Профсоюза при 

участии территориальных профсоюзных организаций и внештатных технических 

инспекторов труда проведен мониторинг перехода образовательных организаций на 

единые типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты.  

По информации, предоставленной 53 территориальными организациями 

Профсоюза, в мониторинге приняли участие 1694 образовательные организации 

Свердловской области. Почти во всех образовательных организациях приняты 

нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам на основании 

ЕТН.  

В 1518 организациях подготовлен расчет расходов на обеспечение работников в 

2025 году средствами индивидуальной защиты в соответствии с новыми 

требованиями,  

из них 1054 образовательных организаций подали заявку учредителю на включение 

расходов на СИЗ в проект бюджета на 2025 год, около половины из подавших 

заявку получили финансирование на приобретение СИЗ в 2025 году в соответствии 

с новыми требованиями. 

Мониторинг обеспечения работников образовательных организаций 

средствами индивидуальной защиты был проведен в период с 9 по 31 января 2025 

года Самарской областной организацией Профсоюза. В мониторинге участвовали 

образовательные организации, подведомственные Министерству образования 

Самарской области, Департаментам образования Администрации городского округа 

Самара и Администрации городского округа Тольятти. Анализ предоставленных 

образовательными организациями локальных нормативных актов (приказ  

об утверждении порядка обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, Нормы выдачи средств индивидуальной защиты, программа/программы 

инструктажа для работников, применяющих СИЗ показал, что в 96,5% 



8 

образовательных организаций, принявших участие в мониторинге, утвержден 

порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

соответствующий требованиям приказа Минтруда России от 29.10.2021 года № 766н 

«Об утверждении правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами». Нормы выдачи СИЗ соответствуют ЕТН  

у 96,5% участников мониторинга, однако в 15% образовательных организаций 

локальный нормативный акт, содержащий информацию о положенных к выдаче 

работникам СИЗ, не прошёл обязательную процедуру согласования  

с уполномоченным представительными органом (профсоюзной организацией). 

Вместе с тем, результаты мониторингов обеспечения работников СИЗ, 

проведенных Крымской, Якутской республиканскими, Смоленской областной 

организациями Профсоюза, свидетельствуют о недостаточных объемах (отсутствии) 

финансовых средств у работодателей для приобретения СИЗ. 

Вопрос нормативно-правового регулирования обеспечения работников 

образовательных организаций средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами был рассмотрен в июне 2025 года на заседании Совета Профсоюза  

по охране труда и здоровья. По результатам рассмотрения данного вопроса 

одобрена работа Алтайской, Красноярской краевых, Смоленской, Волгоградской 

областных организаций Профсоюза по оказанию методической помощи в 

организации работы по обеспечению работников образовательных организаций 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами в установленном 

законодательством порядке.  

Заслуживает внимания опыт работы Башкирской республиканской 

организации Профсоюза по защите прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда. В 2025 году был образован республиканский Совет по охране труда, 

сформированный из наиболее подготовленных в области охраны труда 

председателей территориальных организаций Профсоюза, внештатных технических 

инспекторов труда и главного технического инспектора труда республиканской 

организации Профсоюза, введенного в 2025 году в штат аппарата региональной 

организации Профсоюза. В отчетном году заседание Совета по охране труда 

состоялось дважды, на которых было рассмотрено 12 вопросов организационного и 

прикладного характера.  

Совет по охране труда и здоровья также создан в 2025 году при Комитете 

Самарской областной организации Профсоюза работников народного образования  

и науки Российской Федерации» создан Совет по охране труда и здоровья. Совет 

проводит свои заседания не реже двух раз в год. 3 декабря 2025 года на заседании 

Совета были рассмотрены основные направления профрисков в зависимости  

от опасностей на рабочем месте. Решением Совета стало предложение о проведении 

мониторинга потребности в обучении по электробезопасности в образовательных 
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организациях, поскольку при неисправности или неправильной эксплуатации 

электроустановок повышается риск поражения работников электрическим током  

и получения электротравмы. 

Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на заседаниях выборных 

коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза. Продолжена 

деятельность организаций Профсоюза по изучению практики работы по охране 

труда территориальных и первичных организаций Профсоюза с последующим 

рассмотрением результатов работы на заседаниях президиумов региональных 

организаций Профсоюза (республики - Башкирия, Крым, Хакасия; области – 

Волгоградская, Омская, Ростовская, Саратовская, Тульская, Тюменская, 

Приморский край).  

Существенное значение в деятельности Профсоюза по защите социально-

трудовых прав и интересов членов Профсоюза имеет оказание консультативной  

и практической помощи, а также рассмотрение обращений по вопросам охраны 

труда. Нередки случаи, когда представители технической инспекции труда 

Профсоюза занимают принципиальную позицию, защищая интересы организаций и 

членов Профсоюза, в том числе и в судебном порядке. 

Так, технический инспектор труда Ярославской областной организации 

Профсоюза оказал консультативную и практическую помощь МОУ ДПО 

«Городской центр развития образования» в обжаловании административного 

штрафа в размере 110 000 рублей, наложенного по результатам расследования 

несчастного случая.  

На первом этапе областной организацией Профсоюза подготовлено ходатайство  

о замене штрафа на предупреждение, направленное руководителю Верхневолжской 

межрегиональной территориальной государственной инспекции труда. В результате 

рассмотрения ходатайства сумма штрафа была снижена до 55 000 рублей. На втором 

этапе подготовлена жалоба на постановление государственного инспектора труда  

об административном правонарушении, направленная в Кировский районный суд.  

По итогам судебного разбирательства постановление Верхневолжской 

межрегиональной территориальной государственной инспекции труда было 

отменено и административное взыскание заменено замечанием. 

В связи с поступившим в Удмуртскую республиканскую организацию 

Профсоюза обращением по оказанию помощи в установлении юридического факта 

несчастного случая на производстве в целях назначения обеспечения по 

социальному страхованию было проведено вторичное расследование несчастного 

случая, ранее квалифицированного комиссией как не связанного с производством. В 

ходе судебного разбирательства было установлено, что погибший работник 

образовательной организации при приеме на работу по профессии «вахтер» не был 

направлен работодателем на предварительный медицинский осмотр. Работник был 
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допущен работодателем к исполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательного предварительного медицинского осмотра. Несчастный случай 

произошел на территории работодателя в рабочее время, работник исполнял свои 

трудовые обязанности и действовал в интересах работодателя. Несмотря на то,  

что смерть работника наступила в результате общего заболевания, сопутствующей 

причиной явилась неудовлетворительная организация производства работ.  

На основании решения Воткинского районного суда Удмуртской республики  

от 15 сентября 2025 года установлен юридический факт несчастного случая, 

связанного с производством. Решение суда, вступившее в силу, явилось основанием 

для назначения и производства страховых выплат в Фонде пенсионного  

и социального страхования Российской Федерации. 

Наибольшее количество обращений рассмотрено в 2025 году 

представителями технической инспекции труда Профсоюза и уполномоченными по 

охране труда Башкирской (808 обращений), Ингушской (195) республиканских, 

Архангельской межрегиональной (574),  Свердловской (609), Омской (432), 

Волгоградской (423), Кировской (357), Смоленской (287), Ивановской (212) 

областных, Московской городской (726)  и Краснодарской краевой (320) 

организаций Профсоюза. 

Необходимо отметить плодотворную работу Совета Профсоюза по охране 

труда и здоровья по внесению изменений в Положение о технической инспекции 

труда Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Положение об уполномоченном (доверенном) лице по 

охране труда Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и в Положение о Всероссийском смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза 

образования», «Лучший внештатный технический инспектор труда 

Общероссийского Профсоюза образования». Проекты указанных документов были 

рассмотрены  

18 августа 2025 года на заседании Исполнительного комитета Профсоюза и 

утверждены в новой редакции. 

Кроме того, в отчетный период члены Совета Профсоюза по охране труда и 

здоровья приняли активное участие в подготовке и проведении Всероссийского 

смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Общероссийского Профсоюза образования», заключительный этап которого 

состоялся в сентябре 2025 года в Краснодарском крае на базе на спортивно-

оздоровительного комплекса «Радуга» Донского государственного технического 

университета. 

 

II. Социальное партнерство 
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Ключевую роль в решении задач по защите трудовых прав работников  

и обеспечению безопасной образовательной среды, определенных Программными 

документами X съезда Профсоюза, играет взаимодействие Профсоюза и органов 

управления образованием в рамках социального партнерства. На федеральном 

уровне в настоящее время действуют отраслевые соглашения, заключенные 

Общероссийским Профсоюзом образования с Минобрнауки России  

и Минпросвещения России, на 2024 - 2026 годы. 

В целях совершенствования деятельности по защите социально-трудовых 

прав работников образования, повышения эффективности контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда, предупреждения производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости по инициативе Общероссийского Профсоюза 

образования 20 января 2025 года заключено Соглашение о взаимодействии между 

Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации  

и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Становится очевидным, что улучшение условий и охраны труда, повышение 

уровня безопасности образовательного процесса возможно путем создания 

эффективной системы управления охраной труда, включающей комплекс мер, 

прежде всего, правового, организационного, технического, экономического, 

информационного характера, направленных на сокращение несчастных случаев  

на производстве и предупреждения профессиональных заболеваний, обеспечение 

безопасной образовательной среды. 

Благодаря конструктивному взаимодействию Профсоюза с Минобрнауки 

России и Минпросвещения России по защите прав работников на безопасные 

условия труда формируется отраслевая система управления охраной труда, 

включающая, прежде всего, создание организационной структуры управления, 

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления образованием.  

В 2025 году лабораторией автоматизированного анализа и оценки 

эффективности коллективно-договорных актов образования при Рязанском 

государственном радиотехническом университете им. В. Ф. Уткина под 

руководством кандидата социологических наук В. В. Александрова проведен анализ 

раздела «Охрана труда» 45 региональных (межрегиональных) отраслевых 

соглашений. На основе анализа установлено, что наибольшее количество значимых 

договоренностей по вопросам охраны труда (финансирование, создание служб 

охраны труда, предоставление уполномоченным по охране труда гарантий 

деятельности и др.) содержится в региональных отраслевых соглашениях 

Вологодской, Оренбургской, Тюменской, Омской, Воронежской, Ростовской, 

Костромской, Орловской, Архангельской, Калининградской, Курской областей, 
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республик – Марий Эл и Татарстан, Алтайского края, Красноярского края  

и Хабаровского края. Следует отметить договоренности Республики 

Башкортостан, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, предусматривающие 

ежегодное заключение соглашений между администрациями районов и 

территориальными организациями Профсоюза по финансированию мероприятий по 

охране труда  

в образовательных организациях. 

В отчетном периоде Профсоюзом продолжена работа по реализации 

мероприятий раздела «Условия и охрана труда» действующих соглашений, 

принятых на федеральном, региональном и территориальном уровнях социального 

партнерства, а также подготовкой и принятием новых соглашений. 

Так, в 2025 году областная, территориальные и первичные организации 

Профсоюза Вологодской области проводили работу по изучению и применению 

изменений законодательства в сфере охраны труда, подготовке новой редакции 

Отраслевого соглашения по государственным организациям сферы образования 

Вологодской области на 2025-2028 годы, подписанного 30 июня 2025 года. Следует 

отметить, что раздел по охране труда принятого регионального отраслевого 

соглашения (далее – РОС) актуализирован, по многим позициям соотносится  

с обязательствами по охране труда, предусмотренными федеральными отраслевыми 

соглашениями, а также содержит приложения по предоставлению гарантий 

деятельности работникам, занятым во вредных условиях труда, в том числе, Нормы 

бесплатной выдачи СИЗ по профессиям (должностям), Перечень профессий  

и должностей работников организаций, которым предоставляются дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день. 

В отчетном году заключено Дополнительное соглашение к региональному 

отраслевому соглашению между Комитетом по образованию Псковской области  

и Псковской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования науки РФ на 2025-2028 годы. Разделы по охране труда регионального  

и территориальных соглашений актуализированы и приведены в соответствие  

с действующими на федеральном уровне отраслевыми соглашениями, а также 

Примерным перечнем мероприятий раздела «Условия и охрана труда» отраслевого 

регионального (межрегионального) соглашения, утвержденным постановлением 

Исполкома Профсоюза от 6 декабря 2023 года №19-13. 

В рамках подготовки отраслевого соглашения между Министерством 

образования и науки Смоленской области и Смоленской областной организацией 

Профсоюза на 2026-2028 годы комиссии по заключению соглашения удалось 

закрепить в разделе «Условия и охрана труда» следующие обязательства сторон: 

- включение затрат на мероприятия по охране труда, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации, при расчете нормативов финансового 
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обеспечения государственных гарантий на получение общедоступного и 

бесплатного образования; 

- выделение на мероприятия по охране труда не менее 2% от фонда оплаты 

труда и не менее 7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации; 

- введение в штаты образовательных учреждений должности специалиста по 

охране труда; 

- обеспечение условий для осуществления УОТ профсоюзного контроля  

за соблюдением норм и правил по охране труда, включение в коллективные 

договоры и соглашения положений о предоставлении УОТ оплачиваемого рабочего 

времени  

и установление доплаты; 

- обеспечение участия технической инспекции труда Профсоюза  

в расследовании несчастных случаев; включение представителей Профсоюза в 

состав комиссий по проверке готовности образовательных организаций к началу 

учебного года. 

Взаимодействие организаций Профсоюза с органами управления 

образованием, органами государственного контроля (надзора) по вопросам охраны 

труда осуществляется в таких основных формах как проведение совместных 

проверок соблюдения законодательства об охране труда; совместных совещаний, 

коллегий, участие в работе межведомственных комиссий (советов) по охране труда, 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.  

Межведомственному взаимодействию в сфере охраны труда был посвящен 

состоявшийся 26-27 ноября 2025 года на базе Якутской республиканской 

организации Профсоюза окружной семинар-совещание председателей региональных 

организаций Профсоюза Дальневосточного федерального округа с участием 

руководителя департамента охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза, в работе 

которого приняли участие 138 представителей организаций Профсоюза, органов 

управления образованием и образовательных организаций. Данное мероприятие 

стало продуктивной площадкой для обмена лучшими практиками и поиска 

эффективных решений проблем в области охраны труда в рамках социального 

партнерства. 

На повышение эффективности взаимодействия сторон социального 

партнерства влияет реализация ежегодных планов совместных мероприятий, 

направленных на достижение указанных целей. Так, в большинстве городов  

и районов Архангельской области функционируют координационные советы  

по охране труда, в состав которых входят представители органов исполнительной 

власти, председатели территориальных организаций Профсоюза, специалисты  

по охране труда. Результатами совместной работы являются своевременное 
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прохождение работниками обязательных медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований, приобретение СИЗ за счет работодателей, использование 

образовательными организациями средств из Социального фонда России  

на мероприятия по охране труда. 

Последовательно реализует принципы социального партнерства Ивановская 

областная организация Профсоюза, активно участвуя в работе коллегиальных 

органов на региональном и муниципальном уровнях. Эффективно работает 

областная межведомственная комиссия по охране труда. В 2025 году комиссия 

провела анализ состояния охраны труда в образовательных учреждениях семи 

муниципалитетов (г.о. Вичуга, Тейково, Комсомольский, Пучежский, Савинский, 

Заволжский, Пестяковский районы). В рамках подготовки к заседаниям МВК 

технической инспекцией труда Ивановской областной организации Профсоюза 

совместно с органами управления образованием были организованы выездные 

обследования в указанных районах для сбора объективной информации. 

Техническая инспекция труда Профсоюза Ивановской области и областная МВК 

осуществляют  постоянный мониторинг выполнения решений МВК, которые в 

обязательном порядке доводятся до сведения руководителей и профактива 

образовательных организаций. 

В Республике Башкортостан взаимодействие по вопросам охраны труда 

организовано в рамках функционирования Межведомственной комиссии по охране 

труда Республики Башкортостан, Совета инспекций при Межведомственной 

комиссии по охране труда РБ и территориальных МВК по охране труда. 

В 2025 году, на республиканском уровне с участием Башкирской 

республиканской организации Профсоюза рассматривались следующие вопросы:  

- о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма в 

организациях муниципального района Хайбуллинский район Республики 

Башкортостан, 

- эффективность реализации корпоративных программ укрепления здоровья в 

организациях Республики Башкортостан, 

- о состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях, 

расположенных на территории Кировского района городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан,  

- о состоянии условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости, 

производственного травматизма в организациях муниципального района 

Чекмагушевский район Республики Башкортостан. 

По итогам заседаний МВК приняты решения, направленные главам районов 

Республики Башкортостан для исполнения и организации работы в области охраны 

труда.  
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Регулярно вопросы охраны труда и обеспечения безопасной образовательной 

среды обсуждаются на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Республике Марий Эл. В отчетном году в целях 

осуществления контроля за выполнением договоренностей в области охраны труда, 

определенных республиканским отраслевым соглашением, были рассмотрены 

следующие вопросы: 

- о реализации требований главы X Трудового кодекса Российской 

Федерации в области охраны труда в муниципальных образовательных 

организациях Советского муниципального района и государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Аграрно-строительный 

техникум»; 

- о работе образовательных организаций по обеспечению безопасных 

условий труда и мерах по снижению производственного травматизма и несчастных 

случаев среди обучающихся и воспитанников в государственных и муниципальных 

образовательных организациях Республики Марий Эл; 

- об итогах приемки государственных и муниципальных образовательных 

организаций к новому учебному году. 

Вопросы финансового обеспечения охраны труда находятся на постоянном 

контроле Тывинской республиканской организации Профсоюза. Благодаря 

сложившейся практике инициирования региональной организацией Профсоюза 

рассмотрения вопросов охраны труда на заседаниях республиканской 

трехсторонней комиссии удалось добиться частичного финансирования 

мероприятий по охране труда в образовательных организациях Республики Тыва. 

Эффективной формой межведомственного взаимодействия является 

проведение совместных проверок соблюдения законодательства об охране труда. 

Наибольшее количество проверок, организованных совместно с органами 

управления образованием, органами государственного контроля (надзора), 

проведено в отчетном периоде Алтайской (1355 проверок), Краснодарской (1743), 

Ставропольской (1795) краевыми, Башкирской (2189), Бурятской (841), 

Дагестанской (1045), Татарстанской (919), Донецкой (1210), Крымской (897), 

Тывинской (592), Якутской (672) республиканскими, Владимирской (1431), 

Волгоградской (578), Калужской (698), Кировской (753), Кузбасской (1439), 

Костромской (472), Липецкой (518), Новосибирской (1092), Псковской (538), 

Рязанской (550), Свердловской (1432), Тульской (546) областными, Санкт-

Петербурга и Ленинградской области (1035) межрегиональной организациями 

Профсоюза. 

Увеличилось по сравнению с предыдущим периодом количество совместных 

проверок в Забайкальской, Красноярской, Приморской краевых, Амурской, 
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Астраханской, Ивановской, Калининградской, Курганской, Новгородской, 

Саратовской, Ульяновской, Челябинской областных организациях Профсоюза.  

Масштабной площадкой для диалога представителей органов власти, 

деловых кругов, экспертного сообщества и отраслевых специалистов в сфере 

обеспечения безопасности труда стала X Всероссийская неделя охраны труда 

(ВНОТ-2025), состоявшаяся в период с 15 по 18 сентября 2025 года на федеральной 

территории «Сириус» в Краснодарском крае. Юбилейный форум был посвящен 

общенациональной теме – «Народосбережение – гарантия устойчивого развития». В 

деловой программе, содержащей более 160 мероприятий (конференции, 

технические, дискуссионные и практические сессии, круглые столы, мастер-классы, 

деловые игры) приняли участие представители федеральных и региональных 

органов власти, ведущих российских и иностранных компаний, профсоюзных 

организаций, научного и экспертного сообщества, ведущие специалисты в области 

охраны труда и эксперты по социальным вопросам. В работе форума также 

участвовали заместитель Председателя Профсоюза Авдеенко А.В. и руководитель 

департамента охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза Кузнецов О.В. 

Каждый день ВНОТ-2025 был посвящен отдельной тематике: здоровье на 

производстве, охрана труда, занятость, работа с молодежью и международный трек. 

Заключительный день деловой программы был посвящен вопросам разработки 

нормативных правовых актов, поиску, подбору и обучению кадров, а также 

влиянию профсоюзных инициатив на достижение нулевого травматизма.  

Юбилейный форум стал ключевой площадкой в рамках социального 

партнерства для выработки решений по достижению одной из главных целей 

национального проекта «Кадры» — сохранение жизни и здоровья работников. 

Традиционно эффективной платформой для изучения передового опыта и 

обмена успешными практиками по охране труда, продвижения культуры 

безопасности труда и поиска технологичных способов достижения нулевого 

травматизма на производстве является Международная выставка-форум 

«Безопасность и охрана труда» (БИОТ), посвященная созданию безопасных условий 

труда и сохранению трудовых ресурсов. 

13 ноября 2025 года в рамках БИОТ состоялись VI Всероссийские 

соревнования «Оказание первой помощи пострадавшим». Впервые в состязаниях 

приняли участие команды технической инспекции труда Общероссийского 

Профсоюза образования, продемонстрировавшие высокий уровень знаний, умений и 

навыков оказания первой помощи. Участие в соревнованиях способствовало 

повышению статуса и профессиональных компетенций технических инспекторов 

труда Профсоюза. 

Изменения в законодательстве об охране труда, а также значительная 

ротация внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных 
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(доверенных) лиц по охране труда Профсоюза по итогам отчетно-выборной 

кампании диктуют необходимость совершенствования подготовки лиц, 

осуществляющих профсоюзный контроль за условиями и охраной труда в 

образовательных организациях.  

Обучение и проверка знаний требований охраны труда, обучающие 

семинары для вновь избранных председателей и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза организованы в отчетном периоде Башкирской, 

Донецкой, Крымской, Татарстанской, Чувашской республиканскими, Красноярской 

краевой, Воронежской, Костромской областными организациями Профсоюза. 

В аккредитованных образовательных организациях, внесенных в реестр 

Минтруда России, прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 

руководители и специалисты, члены комиссий по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда Профсоюза образовательных организаций 

республик – Адыгея (157), Дагестан (1327), Крым (4412), Марий Эл (1614), 

Татарстан (12634), Тыва (670), Хакасия (615), Чувашия (8914), краев - 

Забайкальского (408), Красноярского (739), Краснодарского (723), Приморского 

(214), областей - Брянской (2400), Воронежской (1350), Ивановской (2000), 

Липецкой (417), Нижегородской (500), Омской (606), Оренбургской (712), Псковской 

(49), Саратовской (2791), Сахалинской (264),  Тульской (325).  

В Новосибирской области в Ленинской районной организации Профсоюза с 

2025 года функционирует Школа профсоюзного правового консалтинга. В рамках 

реализации направления по повышению персонального коэффициента знаний по 

охране труда прошли обучение в отчетном периоде 315 работников 

образовательных организаций. 

Обучающие семинары по вопросам охраны труда для профактива 

организованы и проведены как в очном формате, так и с использованием 

дистанционных форм обучения в Алтайском, республиках - Башкортостан, Крым, 

Марий Эл, Татарстан, Хакасия, Чувашия, Якутия, областях – Архангельской, 

Астраханской, Волгоградской,  Кировской, Нижегородской, Новосибирской, 

Омской, Саратовской, Смоленской, Тюменской, Луганской Народной Республике,  

городе Москве и других регионах России.  

III. Производственный травматизм 

и профессиональная заболеваемость 

 

Одной из основных задач Профсоюза является осуществление контроля за 

обеспечением безопасных условий труда в организациях сферы образования, 

соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства 
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(включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права,  в том числе, за расследованием и учетом 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учетом и 

рассмотрением причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

Согласно отчетным материалам по охране труда (отчет по форме 19-ТИ и 

пояснительная записка), предоставленным региональными (межрегиональными) 

организациями Профсоюза, в 2025 году произошло 436 несчастных случаев на 

производстве с работниками образовательных организаций (в 2024 году – 404, в 

2023 году – 375), в том числе, 2 групповых несчастных случая, 84 тяжелых 

несчастных случая (в 2024 году – 63, в 2023 – 48) и 11 несчастных случаев со 

смертельным исходом (в 2024 году – 5, в 2023 – 6). 

В результате несчастных случаев на производстве пострадали 438 

работников (в 2024 – 416, в 2023 – 404), из которых 86 – получили повреждения 

здоровья тяжелой степени (в 2024 – 69, в 2023 – 56) и 11 человек погибли (в 2024 – 

11, в 2023 – 8). 

Основными видами групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных 

случаев и несчастных случаев со смертельным исходом явились дорожно-

транспортные происшествия; падения пострадавших с высоты; падения на ровной 

поверхности одного уровня (приложение 2 к Аналитической информации).  

На основе анализа материалов расследования несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями установлены основные причины несчастных случаев на 

производстве: 

- нарушение правил дорожного движения; 

- неосторожность, невнимательность, поспешность; 

- неудовлетворительная организация производства работ;  

- недостатки в создании и обеспечении функционирования системы 

управления охраной труда; 

- недостатки в организации и проведении подготовки работников 

(непроведение инструктажей по охране труда, обучения и проверки знания 

требований охраны труда); 

- нарушение технологического процесса; 

- неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, 

территории. 

Активное участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев 

на производстве с тяжелыми последствиями, произошедших с работниками 

образовательных организаций в 2025 году, приняли штатные технические (главные 

технические) инспекторы труда региональных организаций Профсоюза в Донецкой 

Народной Республике и Республике Татарстан, Пермской, Хабаровской краевых 
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организаций Профсоюза, Белгородской, Нижегородской, Ростовской, Ярославской 

областных, Московской городской, межрегиональной Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области организаций Профсоюза. 

Важно отметить, что отчеты по форме 19-ТИ (пункт 7) ряда региональных 

организаций Профсоюза содержат «нулевые» либо заниженные показатели 

производственного травматизма (Республики – Адыгея, Дагестан, Донецкая 

Народная, Северная Осетия, Тыва, Чеченская; края – Краснодарский, 

Красноярский, Ставропольский, Хабаровский, области – Брянская, Иркутская, 

Калужская, Кузбасс, Курская, Магаданская, Мурманская, Нижегородская, 

Новгородская, Ростовская, Рязанская, Сахалинская, Свердловская, Тверская, 

Томская; Санкт-Петербург и Ленинградская область, город Севастополь). 

Однако, в материалах Социального фонда России (далее – СФР), 

представлены иные сведения о состоянии производственного травматизма и 

содержится информация о несчастных случаях на производстве, произошедших в 

2025 году с работниками различных типов образовательных организаций, в которых 

созданы первичные профсоюзные организации, состоящие на учете  и входящие в 

Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования. 

 

 

Регионы, подавшие «нулевые» показатели  

производственного травматизма 

Регион Данные  

19-ТИ 

Сведения СФР 

Количество 

несчастных случаев 

на производстве 

Степень тяжести 

повреждения 

здоровья 

Иркутская область 0 24 Легкая – 23 

Тяжелая – 1 

Нижегородская область 0 10 Легкая – 9 

Тяжелая – 1 

Томская область 0 10 Легкая 

Ставропольский край 0 6 Легкая – 5 

Тяжелая – 1 

Калужская область 0 5 Легкая 

Республика Тыва 0 4 Легкая – 3 

Тяжелая – 1 

Мурманская область 0 3 Легкая 

Новгородская область 0 2 Легкая 
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Республика  

Северная Осетия 

0 2 Легкая 

Чеченская республика 0 2 Легкая 

Город Севастополь 0 2 Легкая 

Брянская область 0 1 Легкая 

Магаданская область 0 1 Легкая 

Республика Адыгея 0 1 Легкая 

Республика Дагестан 0 1 Легкая 

Сахалинская область 0 1 Легкая 

 

Регионы, в которых имеется значительное расхождение в отчетах 19-ТИ и 

информации СФР по количеству пострадавших (5 человек и более)  

Регион Количество 

пострадавших в 

результате несчастных 

случаев на производстве  

(согласно 19-ТИ) 

Количество 

пострадавших в 

результате несчастных 

случаев на производстве  

(данные СФР) 

Свердловская область 

21 (13 - легкая травма, 

6 - тяжелая травма, 

2 - смертельных исхода) 

33 (29 - легкая травма, 

4 - тяжелая травма) 

Санкт-Петербург и 

Ленинградская область 

17 (8 - легкая травма, 

9 - тяжелая травма) 

30 (28 - легкая травма, 

2 - тяжелая травма) 

Красноярский край 
8 (4 - легкая травма, 

4 - травма) 

23 (19 - легкая травма, 

4 - тяжелая травма) 

Кузбасс 
7 (6 - легкая травма, 

1 - тяжелая травма) 

17 (16 - легкая травма, 

1 - тяжелая травма) 

Московская область 2 - тяжелая травма 
10 (9 - легкая травма, 

1 - тяжелая травма) 

Ростовская область 2 - тяжелая травма 
7 (6 - легкая травма, 

1 - тяжелая травма) 

Хабаровский край 2 - тяжелая травма 
7 (5 - легкая травма, 

2 - тяжелая травма) 

Краснодарский край 1 - легкая травма 9 - легкая травма 

Рязанская область 1 - смертельный исход 
6 (5 - легкая травма, 

1 смертельный исход) 

Тверская область 1 - легкая травма 8 - легкая травма 

Иркутская область 0 
24 (23 - легкая травма, 

1 - тяжелая травма) 
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Калужская область 0 5 - легкая травма 

Нижегородская область 0 
10 (9 - легкая травма, 

1 - тяжелая травма) 

Ставропольский край 0 
5 (5 - легкая травма, 

1 - тяжелая травма) 

Томская область 0 10 - легкая травма 

Анализ представленных документов свидетельствует о ненадлежащем 

профсоюзном контроле за расследованием и учетом несчастных случаев на 

производстве, выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших 

несчастный случай. 

В соответствии с п. 3.2.2 постановления Исполнительного комитета 

Профсоюза от 17 марта 2025 года № 26-5 «Об итогах работы технической 

инспекции труда Профсоюза и региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда в 

2024 году» региональные (межрегиональные) организации Профсоюза два раза в 

год, до 1 июля и до 31 декабря, направляют в департамент охраны труда и здоровья 

аппарата Профсоюза информацию о групповых, тяжелых несчастных случаях на 

производстве и несчастных случаев со смертельным исходом с работниками 

образовательных организаций с приложением актов расследований несчастных 

случаев. Однако, отдельные региональные организации Профсоюза не предоставили 

акты расследований несчастных случаев: 

- Амурская область (1 тяжелый НС); 

- Кировская область (3 тяжелых НС); 

- Костромская область (1 тяжелый НС); 

- Кузбасс (1 тяжелый НС); 

- Московская область (2 тяжелых НС); 

- Оренбургская область (1 тяжелый НС); 

- Республика Калмыкия (1 тяжелый НС); 

- Тамбовская область (1 тяжелый НС). 

Ряд регионов направил акты расследований по тяжелым/смертельным  

несчастным случаям не в полном объеме: 

- Курганская область - согласно отчету 19-ТИ произошло 2 тяжелых НС. 

Информация предоставлена по 1 тяжелому НС; 

- Москва - согласно отчету 19-ТИ произошло 3 тяжелых НС, один 

смертельный НС. Информация предоставлена по 3 тяжелым НС; 

- Ростовская область - согласно отчету 19-ТИ произошло 2 тяжелых НС. 

Информация предоставлена по 1 тяжелому НС; 

- Свердловская область - согласно отчету 19-ТИ произошло 6 тяжелых НС, 2 

смертельных НС. Информация предоставлена по 6 тяжелым НС; 
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- Республика Чувашия - согласно отчету 19-ТИ произошло 2 тяжелых НС, 

один смертельный НС. Информация предоставлена по 2 тяжелым НС. 

 

Случаев профессиональных заболеваний, произошедших с работниками 

образовательных организаций в 2025 году, не выявлено. 

 

IV. Участие Профсоюза в приемке образовательных организаций 

к началу 2025/2026 учебного года 

Одним из приоритетных направлений деятельности технической инспекции 

труда Профсоюза является участие в приемке образовательных организаций к 

началу учебного года. 

В рамках осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства (включая законодательство об охране труда), руководствуясь 

Уставом Профсоюза, Положением о технической инспекции труда Профсоюза и 

отраслевыми соглашениями, заключенными организациями Профсоюза на всех 

уровнях социального партнерства, технические инспекторы труда, внештатные 

технические инспекторы труда и другие представители Профсоюза принимают 

участие в работе комиссий по приемке образовательных организаций к началу 

учебного года. 

На основе информации, поступившей из 55 региональных организаций 

Профсоюза, установлено следующее. 

Приемке учреждений образования к началу учебного года предшествовала 

большая подготовительная работа организаций Профсоюза, проведенная как 

самостоятельно, так и совместно с органами исполнительной власти и органами 

местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования.  

Так, Архангельская межрегиональная организация Профсоюза традиционно в 

преддверии приемки, обсудив на заседании президиума порядок организации 

работы по подготовке образовательных организаций к началу учебного года, 

направила в профсоюзные организации актуализированный перечень нормативных 

правовых актов, наделяющих Профсоюз правом на осуществление контроля за 

соблюдением работодателями законодательства и иных нормативных актов по 

охране труда, и методические рекомендации Минпросвещения России, 

министерства образования Архангельской области, межрегиональной организации 

Профсоюза по оценке готовности образовательных учреждений к 2025-2026 

учебному году, а также обеспечила территориальные организации Профсоюза 

итоговыми формами отчета о работе профсоюзных организаций и выявленных по 

результатам профсоюзного контроля нарушениях государственных нормативных 

требований охраны труда. 

В целях оказания практической помощи профсоюзному активу Башкирской 
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республиканской организацией Профсоюза разработаны и направлены в первичные 

профсоюзные организации Методические рекомендации по осуществлению 

профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением в образовательных 

организациях законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда. Данные рекомендации одобрены Советом по охране труда Башкирской 

республиканской организации Профсоюза и рекомендованы к применению для 

проведения профсоюзного контроля и самоанализа по вопросам охраны труда как в 

процессе подготовки к приемке образовательных организаций к началу учебного 

года, так и в течение учебного года.  

Для повышения качества профсоюзного контроля за охраной труда 

техническим инспектором труда Хакасской республиканской организации 

Профсоюза подготовлен информационный бюллетень «Методические 

рекомендации по оценке готовности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, к началу учебного года». В данных рекомендациях 

содержится таблица определения готовности локальных нормативных актов по 

охране труда к началу учебного года, позволяющая оперативно в ходе обследования 

определить готовность образовательных организаций к началу учебного года и 

своевременно вынести соответствующие замечания и предложения к их 

устранению. 

Методические материалы, включая унифицированные чек-листы по охране 

труда и формы отчетности, получили до начала официальной приемки все 

организации Профсоюза Ивановской области. 

Крымской республиканской организацией Профсоюза в рамках подготовки к 

началу учебного года было направлено в территориальные и первичные 

профсоюзные организации обращение с приложением Чек-листа, содержащего 80 

актуальных вопросов для проведения в образовательных организациях аудита 

документации по охране труда в форме самоанализа, по итогам которого 

составляется Дорожная карта по приведению документации по охране труда в 

соответствие с установленными требованиями.  

По сложившейся традиции аппаратом Тамбовской областной организации 

Профсоюза доработан и направлен в территориальные организации Профсоюза Чек-

лист, который содержит 94 актуальных вопросов и требований в сфере охраны 

труда, с предложением провести аудит документации образовательных организаций 

по охране труда в форме самоанализа, по результатам которого выстраивается и 

утверждается приказом руководителя образовательной организации Дорожная карта 

по приведению документации, регулирующей вопросы охраны труда в 

образовательной организации, в соответствии с установленными требованиями. 

Мониторинг локальных нормативных актов по охране труда был проведён в 

абсолютном большинстве образовательных организаций Воронежской области. 

https://www.eseur.ru/Files/file12722.pdf
https://www.eseur.ru/Files/file12722.pdf
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Данные таблицы используются образовательной организацией как листы 

внутреннего контроля. Результаты работы участия профсоюзного актива в приемке 

внесены в таблицы готовности локальных актов образовательной организации с 

описанием выявленных нарушений, влияющих на безопасность работников и 

обучающихся при осуществлении образовательного процесса. 

Методические рекомендации по оценке готовности образовательных 

организаций к началу учебного года, разработанные Омской областной 

организацией Профсоюза и направленные в организации Профсоюза, 

способствовали оперативному устранению недостатков, выявленных в ходе 

самопроверок образовательных организаций. 

Пакет методических материалов, в том числе по проведению визуального 

осмотра технического состояния зданий и сооружений, также направлен в 

территориальные и первичные организации Профсоюза в Курганской, Челябинской 

областях, Ставропольском крае. 

В целях оказания практической помощи профактиву при подготовке 

образовательных организаций к началу учебного года Архангельской 

межрегиональной, Башкирской республиканской, Свердловской, Смоленской и 

Владимирской областными организациями Профсоюза проведены обучающие 

семинары (вебинары) для внештатных технических инспекторов труда, 

председателей территориальных организаций, уполномоченных по охране труда 

Профсоюза. 

Учитывая особенности осуществления профсоюзного контроля за охраной 

труда в условиях СВО, организации Профсоюза ДНР, ЛНР и приграничных районов 

Белгородской, Брянской, Воронежской и Курской областей для участников 

образовательного процесса разработали памятки по угрозе поражения минами, 

снарядами и правила поведения при обнаружении подозрительных взрывоопасных 

предметов и замаскированных под них вещей. 

Оценка готовности образовательных организаций к началу учебного года 

проводилась в соответствии с Рекомендациями по проведению мероприятий по 

оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к 

началу 2025/26 учебного года (письмо Минпросвещения России от 27.05.2025 

№ СК-749/02 «О подготовке к началу учебного года»). 

К сожалению, распорядительными документами органа исполнительной 

власти субъекта РФ, осуществляющего государственное управление в сфере 

образования, и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования, а также федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования не всегда представители Профсоюза включаются 

в состав комиссий по приемке образовательных организаций к началу учебного 

года.  
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Согласно информации, предоставленной региональными 

(межрегиональными) организациями Профсоюза на обращение Председателя 

Профсоюза от 13.08.2025 №475, наибольшее количество комиссий по проверке 

готовности образовательных организаций к началу 2025-2026 учебного года, в 

состав которых представитель Профсоюза не включен, отмечается в Астраханской, 

Иркутской, Калининградской, Новгородской, Мурманской, Херсонской областях, 

Красноярском крае, республиках - Крым и Тыва (таблица прилагается). 

Регион Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Астраханская область 4 32 1 

Республика Алтай 0 1 0 

Брянская область 4 0 0 

Иркутская область 17 0 0 

Калининградская область 32 3  

Республика Калмыкия 6 1 1 

Камчатский край 4 1 1 

Кировская область 9 0 0 

Красноярский край 15 1 1 

Республика Крым 0 19 0 

Липецкая область 3 0 0 

Республика Марий Эл 0 1 0 

Республика Мордовия 4 0 0 

Мурманская область 13 1 1 

Новгородская область 14 7 1 

Омская область 5 0 0 

Орловская область 0 1  

Приморский край 14 0 0 

Псковская область 2 1 0 

Томская область 9 1 0 

Тюменская область 1   

Республика Тыва 15 1 1 

Ульяновская область 2 1 0 

Хабаровский край 1 0 0 

Херсонская область 17 0 0 

Республика Саха (Якутия) 14 0 0 

Ярославская область 2 0 1 
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Всего: 207 72 8 

 

Принимая участие в работе межведомственных комиссий, представители 

Профсоюза в ходе визуального осмотра технического состояния зданий и 

сооружений обращали внимание на состояние цоколя, отмостки, кровли, наружных 

и внутренних стен, потолков, полов, лестниц, целостность окон, отмечая какие-либо 

дефекты и повреждения конструкций здания. Проверялась исправность 

технологического оборудования пищеблоков и медицинских кабинетов, оснащение 

специализированной мебелью учебных кабинетов, компьютерных классов, 

исправность систем освещения, отопления и вентиляции, состояние спортивной 

материально-технической базы, игрового и спортивного оборудования, соблюдение 

требований безопасности в учебных мастерских. 

Помимо визуального осмотра технического состояния зданий проведен аудит 

системы управления охраной труда (далее – СУОТ), прежде всего, основных 

процессов, обеспечивающих функционирование СУОТ, в том числе, проведение 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, обучения 

по охране труда, медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований 

работников, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

Значительное внимание в ходе приемки уделено анализу документированной 

информации по охране труда, содержанию локальных нормативных актов по охране 

труда.   

Активное участие в работе комиссий по приемке образовательных 

организаций к началу учебного года с выездом на место приняли технические 

(главные технические) инспекторы труда Чеченской (80), Якутской (78), Иркутской 

(49), Чувашской (36), Челябинской (31), Омской (29), Томской (103), Хабаровской 

(22), Оренбургской (22), Смоленской (20), Мурманской (19), Марийской (15), ЛНР 

(15), Саратовской (10), Кировской (10) региональных организаций Профсоюза. 

Главный технический инспектор труда Самарской областной организации 

Профсоюза, являясь членом областного штаба, принял участие в работе семи 

территориальных межведомственных комиссий. 

В рамках взаимодействия Якутской республиканской организации 

Профсоюза с МКУ «Главстрой» городского округа «город Якутск» и Управлением 

образования окружной администрации города Якутска, осуществлялась работа по 

изучению проектной документации образовательных организаций на проведение 

капитального ремонта, монтаж систем пожарной сигнализации и систем 

оповещения управления эвакуацией людей в случае пожара, систем оповещения 

людей при возникновении террористической угрозы, охранной сигнализации, 

видеонаблюдения. В 2025 году в преддверии приемки техническим инспектором 

труда республиканской организации Профсоюза году было проведено изучение 
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документации 13 объектов образования. По итогам работы было выявлено 160 

замечаний и составлено 13 актов изучения проектной документации, которые были 

направлены в адрес МКУ «Главстрой», являющегося заказчиком по выполнению 

проектной документации на указанные виды работ и муниципальный орган 

управления образования. 

Проявили активность и компетентность в работе комиссий по приемке 

образовательных организаций внештатные технические инспекторы труда и другие 

представители Профсоюза. Так, включение представителей Профсоюза в состав 

межведомственных комиссий всех муниципальных образований Брянской, 

Вологодской, Ивановской, Тульской областей и других регионов России  

предоставило возможность реализовать уставные задачи Профсоюза по контролю за 

обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях сферы 

образования. 

Информация о результатах приемки образовательных организаций к началу 

учебного года доведена до сведения руководителей органов управления 

образованием, результаты приемки рассмотрены на заседаниях выборных органов 

Профсоюза. 

Так, заседания президиумов региональных организаций Профсоюза с 

рассмотрением итогов работы комиссий по оценке готовности образовательных 

организаций к началу учебного года состоялись в Брянской, Саратовской, 

Смоленской, Тамбовской, Тверской и Ульяновской областях, Чувашской республике, 

Ставропольском крае. 

Результаты работы выездных рабочих групп по проверке готовности 

образовательных организаций к началу учебного года рассмотрены Министерством 

образования, науки и молодежи Республики Крым совместно с Крымской 

республиканской организацией Профсоюза на совместных заседаниях  

республиканских комиссий и собеседованиях с руководителями органами управления 

образованием в муниципальных образованиях и городских округах.  

В Республике Марий Эл итоги приемки образовательных организаций 

подведены 25 сентября 2025 года на заседании Республиканской отраслевой 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Подводя итоги работы по подготовке образовательных организаций к началу 

2025/26 учебного года, следует отметить значительную роль Профсоюза в 

реализации уставных задач по представительству и защите прав и законных 

интересов членов Профсоюза на безопасные условия труда. Участие 

квалифицированных специалистов технической инспекции труда Профсоюза в 

работе межведомственных комиссий способствует не только повышению 

эффективности в работе по охране труда, предупреждению производственного 
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травматизма в образовательных организациях, но и укреплению социального 

партнерства и имиджа Профсоюза, повышению мотивации профсоюзного членства. 

 

V. Финансирование мероприятий по охране труда 

 

Сохраняется проблема финансового обеспечения мероприятий охраны труда 

в образовательных организациях субъектов РФ. В 2025 году по сравнению с 

предыдущим отчетным периодом отмечается снижение на 9% финансовых расходов 

на охрану труда. В 2025 году объем финансовых затрат на эти цели составил 13,9 

млрд.рублей (в 2024 году – 15,2 млрд.рублей). 

При недостаточном бюджетном финансировании мероприятий по охране 

труда в сфере образования (в среднем на одного работника образования в 2025 году 

израсходовано на охрану труда 4 тыс. рублей), не в полной мере образовательными 

организациями используется дополнительный источник финансирования –возврат 

20 % сумм страховых вносов из Социального фонда России (далее – СФР).  

Следует отметить, что в 2025 году только 13% образовательных организаций 

воспользовались дополнительным источником финансирования мероприятий по 

охране труда.  

В 2025 году правом возврата денежных средств из СФР в размере 406,5 

млн.руб. на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма воспользовались 8707 образовательных организаций (13%). 

Активность проявляют образовательные организации высшего образования - 

64% организаций, подведомственных Минобрнауки России, воспользовались 

правом возврата денежных средств на охрану труда из СФР. 

Следует отметить, что сложилась система работы по использованию 

образовательными организациями средств из СФР в республиках - Башкортостан 

(63% организаций), Алтай (47%), Бурятия (39%), Удмуртия (27%), областях - 

Архангельской (56%), Курганской (45%), Тюменской (44%), Калининградской (35%), 

Ивановской (30%), Иркутской (30%), Самарской (30%). 

Высоких показателей в работе по использованию образовательными 

организациями средств из СФР за последние три года добилась Бурятская 

республиканская организация Профсоюза (с 2% организаций  в 2023 году до 39% - в 

2025 году). 

Отмечается положительная динамика в работе по использованию 

образовательными организациями средств из СФР в краях – Алтайском, 

Краснодарском, Красноярском, Пермском, Приморском, Хабаровском, республиках 

– Чувашия, Якутия, областях – Белгородской, Новосибирской, Омской, 

Оренбургской, Пензенской, Саратовской, Смоленской, Томской, Челябинской, 

Ярославской, Кузбассе, городе Севастополе. 
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Вместе с тем, наблюдается тенденция к снижению показателей по 

использованию средств из СФР за последние три года в республиках – Удмуртии  

(с 41% в 2023 году до 27% в 2025 году), Коми (с 17% до 10%), Татарстан (с 11%  

до 6%), Вологодской области (с 18% до 9%).  

По сравнению с предыдущим отчетным периодом в 2025 году значительно 

снизился показатель охвата образовательных организаций, реализовавших право 

использования сумм страховых взносов из СФР, в городе Москве (с 40% в 2024 году 

до 15% в 2025 году), Санкт-Петербурге и Ленинградской области (с 29% до 3%), 

Республике Тыва (с 27% до 10%) Ставропольском крае (с 26% до 13%), Тамбовской 

области (с 9% до 4%). 

Несмотря на небольшой рост количества образовательных организаций, 

воспользовавшихся в 2025 году дополнительным источником финансирования 

охраны труда, процент охвата организаций деятельностью по возврату средств 

остается невысоким в ряде регионов – Волгоградской (3%), Псковской (4%), 

Тульской (4%), Курской (5%) областях, Марийской (3%) и Калмыцкой (5%) 

республиках.  

Низкие показатели по возврату образовательными организациями средств из 

Социального фонда России на предупредительные меры по охране труда 

сохраняются в республиках – Дагестан (0,05% организаций), Адыгея (0,3%), 

Калмыкия (5%), Карачаево-Черкесия (1%), Мордовия (0,9%), Хакасия (2%), 

Забайкальском (2%), областях – Астраханской (4%), Брянской (0,1%), Владимирской 

(0,3%), Воронежской (5%), Калужской (0,3%), Кировской (2%), Липецкой (0,9%), 

Московской (3%), Ростовской (0,4%), Рязанской (0,7%), Тамбовской (4%), Тверской 

(0,7%), Ульяновской (0,7%). 

По-прежнему не используются образовательными организациями 20 % сумм 

страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний в Ингушской, Кабардино-Балкарской 

и Чеченской республиках, Магаданской, Сахалинской областях, Донецкой Народной 

Республике и Луганской Народной Республике. 

Налицо нежелание учреждений образования заниматься этим вопросом из-за 

малых, по мнению руководителей образовательных организаций, сумм возврата, а 

также значительных затрат времени на оформление пакета предоставляемых в 

отделение Социального фонда России документов. 

 

 

Департамент охраны труда  

и здоровья аппарата Профсоюза 


